[bookmark: _GoBack]สรุปแนวปฏิบัติการจัดซื้อวัตถุและจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร หรือจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ)
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 116 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562



 		คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้พิจารณา เพื่อให้การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร การจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร หรือการจ้างเหมาประกอบอาหาร   (ปรุงสำเร็จ) ตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอำนาจแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  จึงยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เรื่องการยกเว้นค่าปรับ และได้กำหนดแนวปฏิบัติ  ดังนี้
		1. กรณีการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร
		   1.1 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ประกอบอาหารวงเงินจัดซื้อไม่เกิน 500,000 บาท ให้ถือว่ารายงานขอซื้อนี้ เป็นรายงานขอซื้อวัตถุดิบในแต่ละครั้ง จนกว่าจะครบวงเงินหรือใกล้จะครบวงเงิน  แล้วจึงทำรายงานขอซื้อใหม่ โดยจัดซื้อเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน หรือรายภาคเรียน ก็ได้ 
		   1.2 การจัดซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ประกอบอาหารวงเงินเกิน 500,000 บาท โดยทำรายงานขอซื้อวัตถุดิบเป็นรายภาคเรียน รายปีงบประมาณ หรือรายปีการศึกษา ก็ได้
		   1.3 กรณีที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณมากกว่า 500,000 บาท สามารถเลือกวิธีการจัดซื้อ ตามข้อ 1.1 หรือ ข้อ 1.2 ก็ได้
		   1.4 การตรวจรับพัสดุ
                     	1) ผู้อำนวยการโรงเรียนแต่งตั้งกรรมตรวจรับพัสดุหรือผู้ตรวจรับพัสดุ ทำหน้าที่ตรวจรับวัตถุดิบทุกครั้งที่ซื้อมาประกอบอาหาร
			2) แต่งตั้งผู้ควบคุมรับผิดชอบในการประกอบอาหาร และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประกอบอาหาร
			3) ให้คณะกรรมการทุกคณะรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อยเดือนละครั้ง
		2. กรณีการจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหาร		
		ให้ดำเนินการจัดทำรายงานขอจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหารในแต่ละครั้ง ตลอดเวลาการจัดจ้าง โดยให้ดำเนินการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินแต่ละครั้งไม่เกิน 500,000 บาท โดยจัดจ้างเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาคเรียน หรือรายปีงบประมาณ หรือรายปีการศึกษา
		การตรวจรับพัสดุ
		1) แต่งตั้งผู้จัดซื้อวัตถุดิบ และส่งมอบวัตถุดิบเพื่อประกอบอาหาร
		2) แต่งตั้งกรรมตรวจรับพัสดุหรือผู้ตรวจรับพัสดุ ทำหน้าที่ตรวจรับวัตถุดิบทุกครั้งที่ซื้อมาประกอบอาหาร 
												3) แต่งตั้ง...
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		3) แต่งตั้งผู้ควบคุมรับผิดชอบในการประกอบอาหาร และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประกอบอาหาร
		4) ให้คณะกรรมการทุกคณะรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อยเดือนละครั้ง
		3. กรณีการจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) 
		จ้างเหมาประกอบอาหาร โรงเรียนต้องกำหนดรายการอาหารโดยให้คำนึงถึงคุณค่าทางอาหารหรือคุณค่าโภชนาการที่จำเป็นต่อการพัฒนาด้านร่างการของผู้บริโภคในแต่ละวัน โดยสามารถดำเนินการ ดังนี้
		    3.1 การดำเนินการจัดจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท สำหรับการจัดจ้างแต่ละครั้ง ตลอดระยะเวลาการจ้างจนกว่าจะครบวงเงิน แล้วจึงทำรายงานขอจ้างประกอบอาหารใหม่ โดยจัดจ้างเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน หรือรายภาคเรียน ก็ได้ 
  		    3.2 การดำเนินการจัดจ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ) วงเงินเกิน 500,000 บาท โดยทำรายงานขอจ้างเหมาประกอบอาหารเป็นรายภาคเรียน รายปีงบประมาณ หรือรายปีการศึกษา ก็ได้
		    3.3 กรณีที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณมากกว่า 500,000 บาท สามารถเลือกวิธีการจัดจ้าง ตามข้อ 3.1 หรือ ข้อ 3.2 ก็ได้
		    3.4 การตรวจรับพัสดุ
			1) ให้เจ้าหน้าที่แจ้งรายการอาหารให้แก่ผู้รับจ้างประกอบอาหาร ก่อนถึงเวลาประกอบอาหารอย่างน้อย 5 วันทำการ
			2) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ โดยดำเนินการตรวจรับรายการอาหารของแต่ละวัน โดยโรงเรียนสามารถแต่งตั้ง ผู้ปกครองนักเรียน  สมาคมผู้ปกครอง ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับด้วยก็ได้
			3) ให้คณะกรรมการทุกคณะรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาอย่างน้อยเดือนละครั้ง
		4. การกำหนดราคากลาง
		ใช้ราคาค่าใช้จ่ายรายหัว เป็นราคากลาง 
		5. การประเมินคุณภาพอาหาร
		โรงเรียนต้องสุ่มตรวจเพื่อประเมินคุณภาพอาหารจากนักเรียนผู้รับประทานอาหารเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี


